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Spejderideen

Spejderarbejde er mere end
sund fritidsbeskaeftigelse, op-
levelser og godt kammerat-
skab. Spejderbevaegelsen har
ogsa en 1dé med sit arbejde: Vi
vil opdrage, udvikle og danne
bern og unge, si de fr et godt
afset i livet og sa de praktiserer
ansvarsbevidsthed for deres
medmennesker og for omver-
den.

idegrundiaget

Det danske Spejderkorps er
en frivillige ikke-partipoliti-
ske, opdragende bevagelse
af bern og unge vejledt af
voksene.

Korpset er abent for alle
uden hensyn til oprindelse,
race eller tro.

Korpset arbejder i overens-
stemmelse med et formal,
nogle principper og en
metode.

Det enestiende ved spejderbe-
vaegelsen er, at formalet, prin-
cipper og metoder hanger
sammen og danner en helhed.

Derved adskiller Spejder-
bevaegelsen sig fra skoler og
andre sunde fritidsbeskzaftigel-
ser og Spejderbevagelsen er
derfor et godt supplement til
den udvikling der sker i famili-
en, i skoler og blandt kamme-
rater.

Det er frivilligt at vare spej-
der, men spejdere er forpligtet
af spejderleftet.

De voksnes opgave er at vej-
lede bern og unge i deres
udvikling samt at skabe ram-
merne for arbejdet.

Formalet

Formdlet med korpset virk-
somhed fremgér af paragraf 3 i
korpset grundlov.
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Der er to negleopgaver i for-
madlet: selvstendighed og an-
svarsbevidsthed. Disse to ting
kan ikke adskilles.

Formal

Det Danske Spejderkorps
har til formal at udvikle
bern og unge til vagne, selv-
stendige mennesker, der er
villige til efter bedste evne
at patage sig et medmenne-
skeligt ansvar i det danske
samfund og ude i verden.

Vi vil udvikle alle de grund-
lzeggende sider af mennesket:
fysisk, intellektuelt, socialt,
andeligt, folelsesmassigt og
kreativt. Vi ser disse sider som
en helhed.

Principperne

Spejderprincipperne er en
opskrift pd hvordan vi ber
opfere os over for hinanden og
med os selv: Vi skal opfere os
ordenligt mod hinanden og
mod naturen, vi skal tage vare
pd vores egen udvikling og vi
skal soge efter livets andelige
vaerdier.

Disse principper er ogsa
udtrykt i Spejderloven.

Spejderioven

Den, der er med i spejdernes

feellesskab, gear sit bedste for:

® at finde sin egen tro og
have respekt for andres

® at varne om naturen

® at vaere en god kammerat

Spejderloftet

Jeg lover at holde Spejderloven

1 forholdet til spejderen selv
arbejder vi for at spejderen
patager sig ansvaret for at
udnytte egen evner og mulig-
heder bedst muligt. Spejderen
oplever og tror pa, at alle har
lige god mulighed for at fa ind-
flydelse pa egen situation.

Spejderen mader vardier og
opaver ferdigheder, der gor
det muligt at skabe identitet og
selvtillid, og spejderen gér for-
domsffit til udfordringer.

I forhold til omverden arbejder
vi for at spejderen er hjzlp-
som, handler ansvarligt over
for andre og over for naturen
samt viser omsorg og skaber
glede. Spejderen kender og
vardsetter vores danske og
kristne kulturarv og prever
samtidig at forstd og respekte-
re andre kulturer end den dan-
ske. Spejderen hjelpes til at
forsta, at fred og forstéelse i
verden tager udgangspunkt i
spejderens egen dagligdag.

1 forholdet til det andelige
arbejder vi for at spejderen
overvejer etiske og andelige
problemstillinger, og at spej-
deren seger efter dndelige veer-
dier og en tro, der er storre end
mennesket. DDS overlader det
til kirker og trossamfund at for-
kynde.

@ at vere hensynsfuld og
hjzlpe andre

@ at vare til at stole pd

@ at hore andres meninger og
danne sine egne

@ at tage medansvar i familie
og samfund.

Motto

Ver beredt



Metoden

Spejdermetoden baserer sig

blandt andet pa arbejdsgrund-

laget, grundlovens paragraf 5.

Spejdermetoden bestar af:

@ Oplevelser

@ [ earning by doing

® Patruljeliv

@ Friluftsliv

® Verdier

@ Medbestemmelse og ansvar-
lighed

® Aktiviteter og feerdigheder

@ Samfundsliv

Disse elementer er en helhed,
og ingen kan undlades af det
daglige spejderarbejde.

Oplevelser betyder at pro-
grammet skaber begejstring, er
sjovt og appellerer til fantasien.

Det foregir i et spandende
og udviklende milje med godt
kammeratskab. Aktiviteterne
er afvekslende og udfordrende
for holdninger og evner.

Learning by doing betyder at
spejderen larer gennem hand-
ling, at spejderen involverer
sig aktivt 1 at skabe program-
met og aktiviteterne og at lede-
ren valger sin metode og
ledelsesstil i overensstemmelse
med spejderens modenhed
overfor opgaven.

Patruljeliv betyder arbejds-
feellesskab i sma grupper. Der
er en vekselvirkning mellem
samarbejdet i patruljen og den
enkeltes egen udfoldelse. Spej-
deren faler trykhed i og ople-
ver sig selv som en nedvendig
del af patruljen og spejderen
laerer at blive ledet af, at delta-
ge i ledelsen af og at lede jazvn-
aldrende spejderkammerater.

Friluftsliv betyder at en
vasentlig del af spejderlivet
foregér i naturen pa naturens
egne vilkar. Friluftslivet udfor-
mes, sd spejderen bliver
begejstret for at feerdes i natu-
ren og sa spejderen far kend-
skab til naturens krafter og
muligheder, men ogsid dens
falsomhed.

Vardier betyder blandt andet
at spejderbeveaegelsens veerdier
— Spejderloven — formidles via
det daglige spejderarbejde.

Dette sker isar ved at lede-
ren fremstir som et godt
eksempel og ved at synliggere
Spejderlov, Spejderlefte og
Motto.

Medbestemmelse og ansvar-
lighed betyder at spejderne
motiveres til at sege starre og

Arbejdsgrundlaget

DDS soger at skabe et spand-
ende og udviklende miljo for
bern og unge.

Gennem gruppevirksom-
hed seger korpset at fremme
samarbejdsevne og arbejdsg-
lede.

Ved at give spejderne lej-
lighed til at dyrke frilufisliv

onsker vi at give dem kend-
skab til naturen og lyst til at
varne om den.

Gennem teoretisk og prak-
tisk arbejdsstof seger man at
opove ferdigheder, som bade
spejderne og deres medmen-
nesker kan have glede af.

Korpset seger endvidere at

storre indflydelse pa og at
patage sig storre ansvar for det
dagige spejderarbejde.

Det er vigtigt at spejderen
oplever og forstir konsekven-
serne af medbestemmelse samt
egne valg og handlinger.

Aktiviteter og fardigheder
bygger pa spejderens interes-
ser. Programmet er alsidigt,
og spejderen lere praktiske
ferdigheder, som kan gore
gavn, skabe glade eller danne
identitet ogsa uden for spejder-
bevagelsen.

Spejderen leerer livsfaerdig-
heder i form af blandt andet
ga-pd-mod samt evne til sam-
arbejde, problemlesning og
selvmotivering,

Samfundsliv betyder at spej-
derlivet er i kontakt med sam-
fundslivet. Der arbejdes med
samfundsforhold og med
goodturn, hjzelpsomhed og tje-
nesteprojekter i det daglige
spejderarbejde.

Gennem samver og kontakt
med spejdere fra andre lande
skabes personlige venskaber
og dermed grundlag for en
global bevidsthed og for
forstaelse af forskellige kultu-
rer.

give spejderne samfunds-
forstdelse og viden om Dan-
mark.

Gennem korpsets tilknyt-
ning til den internationale
spejderbevegelse gives der
spejderne mulighed for kon-
takt med andre landes ung-
dom, natur og kultur.
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Ledertraening - lederuddannelse

Den vasentligste del af leder-
uddannelsen finder sted mens
man er leder i afdelingen, sam-
men med spejderne og de
andre ledere. Det er her, man
som leder ger sig en masse
praktiske erfaringer — learning
by doing. Erfaringerne supple-
res af rid og vink fra ledere der
har vaeret med i leengere tid.

Denne vekselvirkning mel-
lem rdd og praktiske erfaringer
giver en god form for lederud-
dannelse og “trening pa job-
bet”.

Traeningen pa jobbet er uhy-
re vigtig og udger en vasentlig
del af ledertreningen, men det
kan give en god saltvandsinds-
prajtning at tage pa kursus.

Deltagelse i kurserne kan
give:

® inspiration til det daglige
arbejde

® ny viden om forskellige
cmner

@ stof til eftertanke om spej-
derarbejde

@ mulighed for at dele erfarin-
ger og oplevelser med andre
spejdere i samme job.

@ personlig udvikling.

DDS tilbyder kurser til bade
unge og voksne.

Ungdoms-
uddannelsen

Der er tilbud om kurser til bade
spejdere og seniorer. Ungdoms-
uddannelsen er at supplement
til den uddannelse, der sker i
grupperne. Tilbuddet til spej-
dergrenen er 3 kurser der giver
den kommende, den nye og
den erfarne patruljeleder eller
assistent mulighed for at
udvikle sig i forhold til sit
lederjob i patruljen.
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Kurserne til seniorerne bygger
videre pa de erfaringer man far
1 toppen. Ogsé her 3 kurser: et
for den nye i seniorgrenen, et
for senioren midt i seniorlivet
og et for senioren, der snart
skal videre.

uddannelse

Grunduddannelsen, bestir af:

® ledersamtalen, som er en
introduktion til dit nye
lederjob,

@ jobtraening, som er en hjzlp
og praktisk vejledning til at
gennemfere den ferste tid i
dit nye lederjob,

@ Kernekursus: gennem prak-
tisk spejderarbejde fir du en
oplevelse af spejderarbej-
dets veardier, ideen med
spejderarbejdet og forstiel-
se for de grundleggende
ledelsesmetoder, som vi
bruger, og

@ Grenkursus, som handler
om spejderarbejdet i den
gren, du er leder 1.

Grunduddannelsen skal gen-
nemferes af alle nye ledere
inden for 2 dr. Kernekursus er
for den der for forste gang skal
vere leder og derfor veare
ansvarlig for at formidle spej-
derideen til bern, unge eller
voksne DDS. Ledersamtale,
jobtraning og grenkursus ber
gentages hver gang en leder
skifter lederjob.

Tilvalgskurser

Tilvalgskurserne findes i1 to
mveaucr:

@ Tilvalg I: “vaerktejskurser”,
der supplerer grunduddan-
nelsen, og

@ Tilvalg II: generelle ledels-
eskurser, til dem, der har
gennemfort grunduddannel-
sen

Tilvalg I er for alle ledere, bade
nye og erfarne, omfatter kurser
som:

@ fjeldkurser

@ sokurser

® kurser i madeledelse

® kurser i voksenformidling
® og meget mere

Tilvalg Il omfatter kurser som:
@ ledelse gennem friluftsliv

® ledelse gennem lejrliv

@ kursus i voksenledelse

Videregaende
kurser

Videregaende kurser er for de
ledere, der vil i dybden med
idégrundlaget i spejderarbejdet
og den personlige stillingtagen
hertil.

Perlerne er bevis pa gennemfort
Gilwellkursus.



Gilwellkursus

Kurset sigter mod udvikling af

den enkelte gennem arbejde

med korpset formdl i bade

teori og praksis. Mélet er den

personlige udvikling og stil-

lingtagen.

Kurset bestar af tre dele:

® en skriftlig forberedelses-
del.
Forberedelsen igangsatter
tanker om ugekurset mulige
debatemner, sd den enkelte
deltager har mulighed for at
klargere sine holdninger.

® ct ugekursus i lejr med
udstrakt deltagerstyring.
For ugekurset er pa forhand
fastlagt, — at der arbejdes i
patruljer, — at det er et lejr-
kursus, og — at det indenhol-
der en primitiv hejk

@ en opfalgningsdel, der tager
udgangspunkt i udfordring,
der skal loses gennem det
daglige spejderarbejde.

Planizeg
kursus-
deltagelsen

De forskellige dele af lederens
uddannelse: traening pa jobbet,
kurser og andre ting, der
gennemferes for at udvikle
den enkelte leder skal henge
sammen. Det gaelder derfor om
at finde de aktuelle behov for
udvikling og forsege at legge
en plan for den kommende
periode.

Uddannelsesbogen er god
stotte  hertil. Uddannelses-
bogen gennemgdr principper-
ne i DDS’ lederuddannelse
og rummer beskrivelser af
kurserne der tilbydes.

I gruppen er det gruppelede-
ren, der tager initativ til at der
leegges en plan for lederud-
viklin. Det er ikke nedven-
digvis GL selv, der indgir i dia-
logen om den enkelte leders

uddannelse, men GL sikre at
det sker.

De aktuelle ledertreenings-
muligheder kan man fi near-
mere besked om hos gruppele-
deren, DALT en (divisionens
ledertraningsmedarbejder) og
i Broen, der jeevnligt har over-
sigt over kurser i den kom-
mende periode.

Kursus for
ledertraenere

Kurset er en mulighed for at
arbejde videre med spejder-
arbejdets idégrundlag som ud-
gangspunkt for ledertraning.

Det tager udgangspunkt i
aktuelle emner og videregden-
de padagogiske principper og
sigter mod videreudvikling
og formulering af lederud-
dannelse.
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Metode

Néir man skal udfere et stykke
arbejde, velger man en meto-
de til at nd sit mal. “Spejder-
metoden” indebarer at wvi
arbejder i smagrupper, patrul-
jer (se ogsd side 6 og 16).

Vi planlzgger, gor erfarin-
ger gennem det praktiske
arbejde og vurderer det vi har
gennemfort.

Planlaegning

For at man kan styre og malret-
te en gruppes eller afdelings
arbejde, skal det planlaegges.
Planlagningen sker dels lang-
sigtet for et halvt eller et helt
ar, dels kortsigtet for hvert
made eller arrangement.

Nir man planlegger sit
langsigtede program, ber man i
forvejen have gennemgaet den
plan som divisionen og korpset
har lagt. 1 gruppens plan
leegges disse forst ind, hvor-
efter gruppens arrangementer
placeres.

Den enkelte afdelings pro-
gram planlegges ud fra
afdelingens arbejdsstof, spej-
derne, érstiden, ekonomien,
traditionerne osv. Hvert enkelt
mede, tur eller lejr planlzgges
med fordeling af aktiviteter og
ansvar.

En anden vigtig side af
planlagningen drejer sig om
korpsets formal. Igennem akti-
viteterne skal spejderne opna
feerdigheder og udvikles *“til
vagne, selvstendige menne-
sker”.

Dette formdl md man have
for eje i planlegningen, sa
man ikke laver aktiviteter blot
som underholdning for spej-
derne, men giver dem opgaver
og aktiviteter, der forer frem
mod milet.
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Metodik

Moder og ture

Et spejdermede varer i %
regelen 1 1/2-2 timer -1
klanen lidt langere.
Medet kan bygges op
pa forskellige maider,
de almindeligste er:

Det traditionelle
mede
Det traditionelle

perioder. Ingen
instruktion ber
vare mere end 20
minutter. Medet
begynder og slut-
ter med en fast
ceremonti.

Basemedet

Basemadet begynder og slut-
ter som det traditionelle.

I den mellemliggende tid
beseger patruljerne efter tur
3-5 baser (poster) med hver
sin opgave eller aktivitet
inden for et bestemt emne,

%

mede er opdelt i % 239

fx farstehjelp, knob, trafik
0sV.

Maeaderne danner optakt til
turene, hvor spejderne kan
afpreve de ferdigheder de
har faet pa mederne, pa starre
projekter.

Malszetning

En mélsatning er en beskrivel-
se af det resultat (mal), som fx
spejderbevagelsen vil nd med
sin virksomhed.

Det er vigtigt at seette sig et
mal for savel spejderarbejdet
som helhed — som for de
enkelte arrangementer.

Ved at sammenholde det
opndede resultat med det
opsatte mal kan man vurdere
om metoderne var de rette og
om malet var realistisk.

Milet skal beskrives sa rea-
listisk, konkret og opnéeligt
som muligt. Jo yngre en
person er, jo hurtigere behaver
han at se resultatet af sine
anstrengelser — dvs at ni méilet.

Ledelse

At veere leder er at inspirere og
inspireres, formidle, hjzlpe,
opmuntre — at fa tingene til at
gro og udvikle sig.

Formalet med ledelse er at
nd de mal man satter sig, i
samarbejde med andre.

Lederen har et padagogisk
ansvar, han skal hjelpe hver
spejder til at udfylde sin plads i
fellesskabet. Han skal give
spejderne tillid til sig selv og
hinanden og skal give dem for-
trolighed med deres ansvar for
patruljens, flokkens, troppens
eller klanens liv.

Det gode eksempel er fak-
tisk det allervigtigste paedago-
giske princip.



Leg

Det er sjovt at lege, men leg er
ogsd alvor. Voksne leger ofte
for at “koble af” og samle
kraefter til den mere alvorlige
del af livet. For barnet er legen
en made at udtrykke sig pa og
at forsté sig selv og omgivel-
serne pd.

Ved hjelp af legen opdager
og tilegner barnet sig forskelli-
ge ting pa de forskellige udvik-
linggtrin.

Ofte kan man efter en
instruktion repetere stoffet
igennem en leg.

Uanset hvilke lege der er
tale om, er der nogle fa ting
man som leder ber vare
opmerksom pa, nir legen
anvendes i spejderarbejdet:

® legens formdl ma veere klart
for lederen

® legens regler skal forklares
grundigt, sd alle har forstdet
dem, inden legen begynder
og naturligvis skal de admi-
nistreres retferdigt

@ alle skal have mulighed for
at deltage i legen. Lege hvor
nogle gar ud, ber undgas
eller laves om, sa deltagerne
“kommer ind” igen efter
kort tids forleb.

Learning
by doing

Dette udtryk, som er alminde-
ligt inden for “spejder-pada-
gogikken”, kan udtrykkes pa
dansk som tilegnelsen af viden
og feerdigheder gennem delta-
gelse i aktiviteter.

Bag udtrykket “learning by
doing” ligger en idé om et
samspil mellem teori og prak-
sis, som pévirker og forandrer
hinanden.

Dette udger en vigtig grund-
pille i spejderbevagelsens
méde at arbejde pa.

Idéteknik

Brainstorm-metoden
Metoden anvendes tit som led i
udarbejdelsen af en emneplan
(sammenh@zngende  mede-
rekke bygget over et emne
eller et tema), men kan ogsé
benyttes mere enkeltstiende
nar det galder om at finde
emner til aktiviteter eller
lasninger pé en opgave eller et
problem.

Alle deltagere fremkommer
livligt og kritiklest med en lang
raekke idéer, der alle nedskri-
ves fx pa en tavle, sd alle kan
folge med.

Det er vigtigt at forslagene
ikke kommenteres eller kriti-
seres for bagefter. Nar idé-
mangden ebber ud, stopper
man, og der pabegyndes en
diskussion med sortering og
udvalgelse.

Associationsmetoden

Denne metode bruges nar man
skal finde pa nye, utraditionel-
le aktiviteter.

Man tager udgangspunkt i et
tilfeldigt ord, en ting eller et
begreb. Lederen sporger hvad
deltagerne kommer til at teenke
pa (hvad det kan bruges til),
idet man enten kan skiftes til at
sige noget eller lader ordet
vaere frit (som ved en brain-
storm). De efterfolgende har
mulighed for enten at bygge

%%ﬂwﬂd

videre ud fra det oprindelige
udgangspunkt eller ud fra hvad
de andre siger. Alt skrives ned,
og der stoppes ndr lysten afta-
ger.

Stafet-metoden

Denne fremgangsmade er an-
vendelig fx nir patruljen eller
klanen mangler idéer til et lille
projekt eller en weekend-tur,

Deltagerne (5-8 spejdere)
setter sig 1 rundkreds med
hvert sit stykke papir. Alle skri-
ver nu everst pa arket det sam-
me ord — fx “tre”. Der er her-
efter 1 minut, hvor hver iser
tilfajer et nyt ord der pad en
eller anden méde har berering
med ordet tree. Herefter gar
papiret videre til sidemanden
til hejre.

Hver modtager pd denne
made et nyt stykke papir med
to ord. Der er sd igen 1 minut
til at tilfeje en tredje idé der
kan passe ind i de to ord/idéer
som allerede er nedskrevet,
inden papiret igen rykker en
plads til hgjre. P4 denne made
fortsattes indtil arkene har
cirkuleret et par omgange.

Der stoppes, og alle ark vur-
deres i fellesskab. De bedste
idéer udvaelges og i fellesskab
bearbejdes ordlisten til fx en
patruljetur som indeholder alle
eller de fleste af de delemner
som blev nedskrevet i ord-
listen.

Aktiviteter

sl smut
finde rav til smykker
samle tang og sten til collager

osv

se]lh% frsmstflﬁng af fiskeredskaber

osv

aﬁh§%%1!% af keramikkrus
osv
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Som hjeelp til at udmente vores
spejderlov, formal, spejderidé
og metode i praktisk spejderar-
bejde har vi arbejdsstoffet.

Arbejdsstoffet beskriver den
viden og de ferdigheder — de
emner — som vi beskaftiger os
med i det praktiske spejderar-
bejde pa meder, ture og lejre.

I daglig tale opfattes
arbejdsstoffet i almindelighed
som de officielle publikationer
korpset har udgivet, men der er
dog intet der forhindrer en bre-
dere opfattelse af arbejdsstof-
begrebet.

Som sddant kan alle de store
og smd emner der danner
udgangspunkt for hvad der kan
betegnes som godt spejderar-
bejde betragtes som arbejds-
stof. Man kunne fristes til den
tanke at alt sa er arbejdsstof, og
at kun fantasien satter
gransen. Noget er der om det,
men selv om rammerne er
vide, si er de der. Arbejdsstof-
fet — og ikke mindst den made
det anvendes med spejderar-
bejdet — skal tilgodese vores
overordnede mél.

Arbejdsstof-
strukturen

De publikationer og materialer
korpset tilbyder til de enkelte
grene (aldersgrupper), er alle
en del af korpsets arbejdsstof-
struktur, der skaber en ramme
for udviklingen af arbejds-
stoffet.

Vores arbejdsstof er for hver
gren bygget efter den samme
skabelon, men indeholder en
gradvis @endring i indhold og
sveerhedsgrad og en pada-
gogisk udvikling fra gren til
gren, sd det enkelte medlem

292

Arbejdsstof

kan opleve bade sammenhzang
og udvikling igennem sin spej-
dertid.

Selvom strukturen er den
samme fra gren til gren, er den
fysiske udformning meget for-
skellig. I nogle grene findes
aktivitesforslag og ledervej-
ledning i én bog, i andre i hver
Sin.

Nogle grene har flere aktivi-
tetsboger, andre kun én, osv.
Vores arbejdsstofstruktur bes-
tar af 5 elementer: Hej boger-

ne, Ledervejledning, Aktivi-
tetsforslag, Spejderlex og di-
verse handbeger, pjecer mv.

Hej bagerne er rettet mod den
enkelte spejder, der starter i
grenen.

Bagerne indeholder en
introduktion til grenen og dens
aktiviteter samt ofte forslag til
startaktiviteter i den pagaelden-
de gren. Til nye PLer og nye
ledere findes der ogsd en Hej
PL og en Hej Leder.



Ledervejledninger er rettet til
lederne i grenen og er en bre-
dere beskrivelse af den pagel-
dende grens arbejde, metoder,
indhold og “bern”. Til lederne
i alle grenene findes endvidere
“den ny lederbog”.

Aktivitetsforslag er forslag til
enkeltaktiviteter, fantasiram-
mer, forlab og projekter.
Bogerne henvender sig til spej-
derne eller lederne alt efter
gren.

Spejderlex (udkom forste
gang i 1988) er et leksikonag-
tigt materiale, der med tema-
tisk opstilling giver oplysning
om spejderfeerdigheder pd en
lang raekke omrader.

Diverse hindbeger er beger
og materialer om enkeltemner,
starre aktiviteter, pjecer med
debatoplaeg mv.

Nogle materialer handler
om aktuelle emner, mens andre
er af mere permanent art.

Dueligheds-
tegn

[ forbindelse med arbejds-
stoffet findes der en rakke
marker som kan uddeles til
spejdere der har gennemfart
de tilherende aktiviteter.

Markerne sys pa unifor-
mens hajre overarm.

Hvis man valger at bru-
ge duelighedstegn, ber man
bruge dem med omtanke, sd
markerne ikke bliver mere
vaesentlige for spejderne
end de aktiviteter der er géet
forud.
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Den rode trad i
arbejdsstoffet

Selvom arbejdsstoffets ydre er

forskelligt — store og smid

beger, haefter, pjecer mm inde-

holder det de samme emne-

grupper. Det giver mulighed

for et sammenhangende og

udviklende spejderarbejde.
Sammenhangen betyder at

man kan:

® give spejderne nye udfor-
dringer pa tvars af alders-
inddelinger og emner

@ lette overgangen fra gren til
gren ved gensynet med
kendte emner

@ arbejde med felles tema og
lave felles arrangementer
sammen med de @ovrige
grene i gruppen

@ udvide arbejdet med en
speciel emnegruppe ved
inddragelse af elementer fra
de evrige grenes arbejds-
stof.

Den rede trid sikrer at de bern
‘som starter deres spejdertid i
en mikro- eller miniflok, far
mulighed for at arbejde med —
og dygtiggere sig inden for —
de samme emneomrader hele
spejdertiden igennem, men til
stadighed pd et niveau som
passer til alder og udviklings-
trin.

Det har flere fordele. Hele
spejdertiden igennem vil der
veere nye udfordringer — ting at
opleve, at opdage, at lzre, at
forstd, at tage stilling til, at tage
ansvar for — og hele tiden vil
disse udfordringer vaere inden
for rakkevidde, fordi de
vedrerer emner som spejderne
i forvejen er fortrolige med,
blot pé et mere grundleggende
niveau.

Den rode trdd ger spejder-
arbejdet levende og sammen-
hangende.

294

Udgivelse og udsendelse af
arbejdsstof

En del af korpsets arbejdsstof @ Gratisudsendelse til grup-

er gratis, mens andet skal
kebes:

@® Arbejdsstof der kan kebes

i Spejder Sport
Korpsets arbejdsstof til de
enkelte grene — bade det til
spejdere og ledere — kebes i
Spejder Sports butikker i
Kabenhavn, Tastrup, Lyngby,
Odense, Arhus og Aalborg.

En oversigt over arbejdsstof-
fet findes i DDS-hdndbogen.
Priser findes i Spejder Sports
katalog.

per og divisioner.
Ved udgivelse af nyt arbejds-
stof udsendes et gratis eksem-
plar af materialet til alle korp-
sets grupper og divisioner.

® Arbejdsstof der kan rekvi-

reres fra korpskontoret
Enkelte arbejdsstofmaterialer
fx aktuelle temahafter og
gamle Tankedagsmaterialer
kan rekvireres pa korpskonto-
ret. I DDS-handbogen findes
en oversigt over de aktuelle
publikationer.



